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关于做好2016年度机关党建调研工作的通知

各会员单位：
为进一步做好机关党建研究工作，推动机关党建工作创新，根据全国、省机关党建研究专委会2016年课题调研的安排和市机关党建研究会工作部署，结合工委年度工作实际，现将今年机关党建专题调研工作有关事项通知如下：

一、调研课题

今年确定11个重点调研课题：

1.关于“抓党建、促发展”的工作理念、内容和方式创新研究； 
　　2.关于机关党建在机关政治生态建设中的作用研究； 
　　3.关于部门机关党组织办事机构设置和党务干部配备研究； 
　　4.关于机关基层党组织特别是党支部规范化、制度化建设研究； 
　　5.关于机关党建考核的内容、方式和标准化研究； 
　　6.关于提高机关党建信息化水平研究； 
　　7.关于严格党员教育管理研究； 
　　8.关于做合格党员的实践问题研究； 
　　9.关于机关党的纪检组织作用发挥研究； 
　　10.关于机关党员干部从政道德建设研究； 
　　11.关于流动作业党员的管理和作用发挥研究。

二、时间安排
总的时间安排是：5月底前各会员单位完成调研课题选定； 6、7、8三个月组织开展调研和分组交流；8月31日前把单位调研成果报市直机关工委宣传部。各会员单位要对提报的研究成果进行严格把关，每个会员单位至少上报1篇，限报3篇以内，年底前对优秀论文进行评选表彰。

1、选定调研课题。6月中旬各会员单位围绕调研重点内容，结合自身实际自行选择或设计调研课题，组织课题组成员对选定的调研课题进行分析讨论，明确调研内容，理清调研思路，确定所选课题、负责人、完成时限等。

2、认真开展调研。6月下旬至7月下旬，各单位课题组采取召开座谈会、实地调研、问卷调查、个别访谈、蹲点调查等手段和方法，掌握丰富素材，认真抓好调研。调研过程中要抓住机关党建的一两个现实或理论问题，突出重点，找准症结，总结经验，探索规律，注意体现针对性、现实性和前瞻性。

3、分组研讨交流。8月下旬，在充分调研的基础上，各会员单位形成调研论文（每个单位至少一篇）；依据课题类别，划分研讨组，确立牵头单位，组织分组研讨交流；8月31日前，各会员单位将修改完善的调研论文用A4纸打印两份连同word格式电子版一并报送市直机关工委宣传部，每篇调研文章原则上不超过4000字，力求做到有情况、有问题、有分析、有对策措施。

4、组织评选表彰。年底，对全市上报的机关党建调研论文进行评审，评出一、二、三等奖和优秀奖，给予表彰和奖励，对优秀调研论文向有关媒体推荐发表或向省机关党建会推荐评比。对未完成调研论文的会员单位进行通报。

三、工作要求

1、要高度重视，认真选题。各会员单位要高度重视，把做好机关党建研究作为解决本单位机关党建重点、热点和难点问题的契机，精心选题，通过富有成效的调查研究工作，探索机关党建新思路，创新党建活动新载体，寻找党建工作新方法，为提高机关党的建设科学化水平提供有力的理论支持。各单位参加课题调研的情况将纳入党建工作考评内容。

2、要精心组织，深入调研。课题选定后，各会员单位要成立课题组，落实课题责任人，组织深入调查研究，掌握第一手材料，做到有调查、有情况、有分析、有对策，防止拼凑观点，空泛议论，努力增强研究的思想性、理论性、前瞻性和针对性。

3、要注重实效，推动工作。对调研活动中所形成的创新思路和调研成果，各会员单位要大胆试点，勇于实践，努力将调研成果转化为领导决策，转化为实践效果，使调研工作真正成为推进机关党建工作创新发展的强大动力。

联系电话：8726620；邮箱：lygwxcb@sina.com。

临沂市机关党建研究会
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